
Bahn-Azubis gegen Hass und Gewalt
Themen der KBV



Teilnahmebedingungen

Entwicklung einer Projektidee mit Bezug zur Konzernbetriebsvereinbarung

Fremdenfeindlichkeit

KBV
Sexuelle Belästigung

Rassismus

Mobbing

Antidemokratische, neonazistische oder
homophobe Tendenzen

Diskriminierung aufgrund von
• ethnischer Herkunft
• Nationalität
• Geschlecht
• Alter
• Behinderung
• Religion
• Weltanschauung
• sexueller Orientierung

Max. 10 Teilnehmende
(Azubis und Dual Studierende, 
der DB oder DBplus-Partner im 1. 
bzw. 2. Ausbildungs-/ 
Studienjahr, TN des Chance plus 
Programms)

1-2 Mentor:innen
(Mitarbeiter:innen der DB oder 
DBplus-Partner bzw. Azubis/Dual 
Studierende ab dem 3. 
Ausbildungs-/ Studienjahr)

Aufgaben der Mentor:innen: 
Wegbegleiter:in, Berater:in, 
Motivator:in, Sparringspart-
ner:in, Moderator:in, 
Wegweiser:in und Unterstützer:in
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