Uberblick Rahmenrichtlinie
Firmenreisen 059.0001

Regelungen flr ausbildungs-
integriert Dual Studierende
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Wahrend des Dualen Studiums werden auch Firmenreisen stattfinden, |D__B
deshalb ist es wichtig, Bescheid zu wissen

Definition Firmenreise:

Eine Firmenreise liegt vor, wenn Mitarbeitende
 aus beruflichen Griinden
« voriibergehend/befristet

- auBerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte bzw. Dienststatte und aulRerhalb
seines Wohnsitzes tatig wird.

» Gem. Rahmenrichtlinie Firmenreise sind Fahrten von Dual Studierenden zu
konzerneigenen Lern-, Ausbildungs- und Trainingszentren Firmenreisen (02

(03))

> Reisen zur oder auf Veranlassung von der Hochschule sind KEINE
Firmenreisen (gilt ebenfalls in der Aushildungsphase des
aushildungsintegrierten Dualen Studiums!)
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Definition erste Tatigkeitsstétte fiir Dual Studierende [DB

Definition erste Tatigkeitsstatte (nach Steuerrecht)

* Esist eine ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers,
eines verbundenen Unternehmens oder eines vom Arbeitgeber
bestimmten Dritten (z. B. eines Kunden), der Arbeitnehmende
dauerhaft zugeordnet sind. Diese dauerhafte Zuordnung trifft
der Arbeitgeber durch dienst- oder arbeitsrechtliche
Festlegungen. Eine dauerhafte Zuordnung durch den
Arbeitgeber liegt vor
« wenn Arbeitnehmende unbefristet oder
« fir die Dauer seines Dienstverhaltnisses oder
* Uber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus an einer

solchen Tatigkeitsstatte tatig werden soll.

 Sofern eine solche arbeitsrechtliche Festlegung durch den
Arbeitgeber nicht getroffen wird oder sie nicht eindeutig ist,
ist die erste Tatigkeitsstatte diejenige betriebliche Einrichtung,
an der Arbeitnehmende dauerhaft
* typischerweise arbeitstaglich oder

» je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder
* mindestens ein Drittel seiner vereinbarten regelmafigen
Arbeitszeit tatig werden sollen.
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Erste Tatigkeitsstitte von Dual Studierenden

« Der arbeitsrechtlich vereinbarte Standort des

Stammeinsatzortes bei Dual Studierenden sollte - wenn
moglich - so gewahlt werden, dass er die Kriterien einer ersten
Tatigkeitsstatte im steuerrechtlichen Sinne erfiillt.

Ist dies nicht moglich/gegeben, ist diejenige betriebliche
Einrichtung des Arbeitgebers als erste Tatigkeitsstatte
festzulegen, an der der Dual Studierende am haufigsten
eingesetzt wird bzw. eingesetzt werden soll.
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Bei der Planung ist das Gebot der Wirtschaftlichkeit zu beachten [DB
03 (05) RRil Firmenreise bzw. 3.2.1 der ,,Haufig gestellte Fragen®

Grundsatzfragen, die vor einer Reise gemeinsam mit der jeweiligen
Fiihrungskraft abzustimmen sind:

« Ist die Firmenreise tatsachlich notwendig oder gibt es Alternativen,
wenn z.B. entsprechende Informations- und Kommunikationstechnik
eingesetzt wird?
«  Wie lange soll Thre Firmenreise/Veranstaltung dauern und welche —

Teilnehmenden sind erforderlich, um das angestrebte Ziel zu VS Meine DB
erreichen? ' | |

Eine Firmenreise ist nur durchzufiihren, wenn geschaftliche Vorgange
auf andere Weise nicht oder nicht kostengiinstiger erledigt werden
konnen.

Ist die Firmenreise erforderlich, ist in Absprache mit der Fiihrungskraft
eine kostengiinstige Durchfiithrung der Firmenreise zu planen. Dies
bezieht sich auf die Wahl der Unterkiinfte, Nebenkosten, Wegezeiten,
Verkehrsmittel und die aufzuwendende Reisezeit.
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Die folgenden Regelungen der RRil Firmenreise sind maBgeblich fiir
die Dual Studierenden eines ausbildungsintegrierten Studienganges
und dndern sich teilweise mit Bestehen der IHK Priifung

Wahrend Aushildungs- und Studienphase gilt:

« 02 (3): Fur Dual Studierende ist die Fahrt zu den konzerneigenen Lern-, Aushildungs- und
Trainingszentren eine Firmenreise, nicht aber zu konzernexternen Bildungsstatten (z.B. Hochschule/
Berufsakademie).

« 04 (13): Bei einer langeren befristeten Auswartstatigkeit ist die Anmietung einer Unterkunft maoglich. In
diesen Fallen richten sich die Anmietung sowie die Kostenerstattung nach der Rahmenrichtlinie Doppelte
Haushaltsfiihrung (RRil 060.0001).

« 05 (11): Fir Firmenreisen, die innerhalb der politischen Gemeinde der ersten Tatigkeitsstatte bzw.
Dienststatte oder des Wohnsitzes getatigt werden, wird kein Verpflegungsmehraufwand gezabhlt.

Wahrend Aushildungsphase gilt:
* 02 (03): Fahrten zur Berufsschule sind fiir Auszubildende Firmenreisen

 Abgeleitet aus 05 (11): Bis zum Bestehen der IHK-Priifung besteht bei Firmenreisen vom
Stammeinsatzort zu einem betrieblichen Praxisstandort auRerhalb der ersten Tatigkeitsstitte bzw.
Dienststatte oder des Wohnsitzes der Anspruch auf Erstattung von Verpflegungsmehrauf-
wendungen

Ab Bestehen der IHK-Priifung gilt:

« 05 (08): Fiuir Firmenreisen eines Dual Studierenden von seinem Stammeinsatzort zu einem betriebli

Praxisstandort besteht kein Anspruch auf Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen
Deutsche Bahn AG | HDN, HBP, HC.S | Stand: 01/2026




DB Intern / DB internal

Beispiel: Die Erstattung von Reisekosten ist von mehreren Faktoren [DB
abhangig - Ausbildungsphase (vor Abschluss IHK-Priifung)

Anwendungsfall

Seminar, Trainingszentrum

Berufsschule oder Aushildungswerkstatt

betrieblicher Praxisstandort
(Praxisphase)

Wahrnehmung fachlicher Aufgabe

Fahrt zur Hochschule

Reiseziel im Verhaltnis Erstattung
Reisekosten?

zur politischen
Gemeinde der ersten
Tatigkeitsstatte!

Innerhalb Ja
AuBerhalb Ja
Innerhalb Ja
Aulerhalb Ja
Innerhalb Ja
AuBerhalb Ja
Innerhalb Ja
Aulerhalb Ja

Keine Firmenreise - nicht abrechenbar

1| Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte sind KEINE Firmenreisen )
2 | Reisekosten beinhalten Fahrtkosten (i. d. R. Nutzung der NetzCard), Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten (gem. 04.(13) RRil. Firmenreise i. V. m. 05.02 RRil. Doppelte

Haushaltsflihrung), Reisenebenkosten

3 | Verpflegungsmehraufwendungen werden pauschal (unabhéngig von tatsachlich entstandenen Kosten) erstattet: 14 € ab Abwesenheit >8h, voller Tag 28 €
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Erstattung
Verpflegungsmehr-
aufwendungen3

Nein
Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein

Ja

Kennbuchstaben
Reisezweck

C
C

A, D oder H

A, D oder H
A oder D

A oder D

Kennbuchstaben fiir Reisezwecke:

A - Besprechung/ Tagung/Konferenz/
Workshop

B - Schulung/ Seminar/ Lehrgang/
Fortbildung

C - Berufsschule/ Ausbildungswerkstatt
D - Kundenbesuch/ Trainer/ Tatigkeit
andere Betriebsstdtte

E - Tatigkeit betr. Interessenvertretung
G - Praxiseinsatz Dual Studierende (ohne
VMA)

H - Tatigkeiten ohne tarifliche Auslosung
(fiir nicht ortsfeste Tatigkeitsstatten)

I - Betriebsversammlung/
Personaliiberlassung/Reise ohne Tagegeld
] - Betriebsarztlicher Dienst (Bahnarzt-
Besuch)
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Beispiel: Die Erstattung von Reisekosten ist von mehreren Faktoren [DB
abhangig - Studienphase (hach Abschluss IHK-Priifung)

Anwendungsfall Reiseziel im Verhiltnis | Erstattung Erstattung Kennbuchstaben Reisezweck
zur politischen Reisekosten? Verpflegungsmehr-
Gemeinde der ersten aufwendungen?
Tatigkeitsstatte!
Seminar, Innerhalb Ja Nein B
Trainingszentrum
AuRerhalb Ja Ja B
Ausbildungswerkstatt Innerhalb Ja Nein C
Kennbuchstaben fiir Reisezwecke:
A - Besprechung/ Tagung/Konferenz/
AuRerhalb Ja Ja C Workshop
B - Schulung/ Seminar/ Lehrgang/
betrieblicher Innerhalb Nein Fortbildung
Praxisstandort Ja G C - Berufsschule/ Ausbildungswerkstatt
ra)q?s andor D - Kundenbesuch/ Trainer/ Tatigkeit
(Praxisphase) andere Betriebsstitte
: E - Tatigkeit betr. Interessenvertretung
AuRerhalb Ja Nein G G - Praxiseinsatz Dual Studierende (ohne
VMA)
Wahrnehmung fachlicher  Innerhalb Ja Nein A oder D H - Tatigkeiten ohne tarifliche Auslosung
Aufeab (fir nicht ortsfeste Tatigkeitsstatten)
urgabe I - Betriebsversammlung/
AuRerhalb Ja Ja A oder D Personaliiberlassung/Reise ohne Tagegeld
| - Betriebsarztlicher Dienst (Bahnarzt-
Besuch)
Fahrt zur Hochschule Keine Firmenreise - nicht abrechenbar

1| Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte sind KEINE Firmenreisen

2 | Reisekosten beinhalten Fahrtkosten (i. d. R. Nutzung der NetzCard), Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten (gem. 04.(13) RRil. Firmenreise i. V. m. 05.02 RRil.

Doppelte Haushaltsfiihrung), Reisenebenkosten

3 | Verpflegungsmehraufwendungen werden pauschal (unabhangig von tatsichlich entstandenen Kosten) erstattet: 14 € ab Abwesenheit >8h, voller Tag 28 € a—
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Ob Verpflegungsmehraufwendungen gewahrt werden, hangt davon ab,
ob das Ziel innerhalb der politischen Gemeinde der ersten Tatigkeitsstait

liegt

!

Berufsschule oder konzerneigenes Lern-,

Ausbildungs- und Trainingszentrum
innerhalb der politischen Gemeinde des
Stammeinsatzortes

Firmenreise, Erstattung Reisekosten?!
ohne Verpflegungsmehraufwendungen?
(Auswahl des Reisezwecks B oder C)

Dual

?©" Studierende

Berufsschule oder konzerneigenes
Lern-, Ausbildungs- und
Trainingszentrum auRerhalb der
politischen Gemeinde des
Stammeinsatzortes

Firmenreise, Erstattung Reisekosten?!
inkl. Verpflegungsmehraufwendungen?
(Auswahl des Reisezwecks B oder C)

T~

Fahrten zur Hochschule
sowie zu Veranstaltungen auf
Veranlassung der
Hochschule

Keine Firmenreise
=> keine Abrechnung

1| Reisekosten beinhalten Fahrtkosten (i. d. R. Nutzung der NetzCard), Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten (gem. 04.(13) RRil.

Firmenreise i. V. m. 05.02 RRil. Doppelte Haushaltsfiihrung), Reisenebenkosten

2 | Verpflegungsmehraufwendungen werden pauschal (unabhangig von tatsachlich entstandenen Kosten) erstattet: 14 € ab Abwesenheit >8h, voller

Tag 28 €
Deutsche Bahn AG | HDN, HBP, HC.S | Stand: 01/2026

RRil Firmenreise
05 (08): Fiir
Firmenreisen, die
innerhalb der
politischen Gemeinde
der ersten
Tatigkeitsstatte bzw.
Dienststatte oder des
Wohnsitzes getatigt
werden, wird kein _
Verpflegungsmehrauf-

wand gezahlt. i

Kennbuchstaben fiir Reisezwecke:

A - Besprechung/ Tagung/Konferenz/
Workshop

B - Schulung/ Seminar/ Lehrgang/
Fortbildung

C - Berufsschule/ Ausbildungswerkstatt
D - Kundenbesuch/ Trainer/ Tatigkeit
andere Betriebsstdtte

E - Tatigkeit betr. Interessenvertretung
F - Traineestation

G - Praxiseinsatz Dual Studierende (ohne
VMA)

H - Tatigkeiten ohne tarifliche Auslésung
I - Betriebsversammlung/
Personaliiberlassung/Reise ohne Tagegeld
] - Betriebsarztlicher Dienst (Bahnarzt-

Besuch)
- 8
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Fiir aushildungsint. Dual Studierende gelten bis zur bestandenen IHK- DB
Priifung die Regelungen fiir Auszubildende. Ab Bestehen der IHK-
Priifung gelten die Regeln fiir Dual Studierende

Ausbildungsintegriertes Duales Studium Bestehen der IHK Ausbildungsintegriertes Duales Studium
vor Bestehen der IHK-Priifung Priifung nach Bestehen der IHK Priifung (Studienphase)
(Ausbildungsphase)

Z.B. eine zeitlich befristete Besprechung an einem anderen Ort wahrend Praxiseinsatz

Betrieblicher Praxisstandort, der nicht
Stammeinsatzort ist, auch betrieblicher
Praxisstandort im Ausland als

Dual Studierende:r Praxiseinsatz BetriEinCher Fahl’t aus beruﬂiCh

(erste Tatigkeitsstatte = Praxisstandort, der Dual Studierende:r veranlassten Griinden,
Standort des Fahrt aus beruflich veranlassten Griinden, nicht Stammeinsatzort (erste Tétigkeitsstatte = zeitlich befristet und
Stammeinsatzortes) zeitlich befristet und auRerhalb der ersten ist, auch betrieblicher standortdes auBerhalb der ersten
Titigkeitsstitte und des Wohnsitzes z. B. Praxisstandort im Stammeinsatzortes) Tatigkeitsstitte und des
Projektsitzung, fachliche Abstimmungen Ausland als Wohnsitzes z. B.
Praxiseinsatz Projektsitzung, fachliche

. . . Abstimmungen
Firmenreise, Erstattung Reise- Firmenreise, Erstattung
kosten?! inkl. Verpflegungs- Reisekostenl,ohne Verpfile- Fir'menreise,'Erstattu ng
mehraufwendur'lgen2 gungsmehraufwendungen? Reisekosten? inkl.
(Auswabhl des Reisezwecks A, (Auswahl des Reisezwecks G) Verpflegungmehrauf-
D oder H) wendungen?
(Auswahl des Reisezwecks A
oder D)

Fiir Firmenreisen, die innerhalb der politischen Gemeinde der ersten Tatigkeitsstatte bzw. Dienststitte oder des Wohnsitzes getatigt werden,
werden keine Verpflegungsmehraufwendungen gezahilt. Bitte Reisezweck A, B, C oder D mit Ortsangabe eintragen.

1| Reisekosten beinhalten Fahrtkosten (i. d. R. Nutzung der NetzCard), Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten (gem. 04.(13) RRil. Firmenreise i. V. m. 05.02 RRil.
Doppelte Haushaltsfiihrung), Reisenebenkosten

2 | Verpflegungsmehraufwendungen werden pauschal (unabhangig von tatsachlich entstandenen Kosten) erstattet: 14 € ab Abwesenheit >8h, voller Tag 28 €
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Bei Ubernachtungen wihrend lingeren, befristeten Einsitzen ist
das Wirtschaftlichkeitsgebot zu beachten

Eine (evtl. auch tigliche) Fahrt ohne Ubernachtung am Einsatzort ist in den Fallen zumutbar®*, in denen

« die einfache Fahrtdauer vom Ausbildungsort (Adresse erste Tatigkeitsstatte) bis zur Berufsschule
90 Minuten nicht iiberschreitet und

es auf Grund der Verbindungen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln moglich ist, morgens rechtzeitig zum
Aushildungsbheginn anzureisen

Wenn im Einzelfall die Anmietung einer Unterkunft kostengiinstiger ist als die Unterbringung in der
Jugendherberge / Hotel, richtet sich gem. Abschnitt 4 (14) RRil. Firmenreise die Anmietung sowie

Kostenerstattung fiir die Miete bei Firmenreisen nach den in der Richtlinie Doppelte Haushaltsfiihrung (RRil VXLId dieryVohifzulﬂgi"
060.0001) getroffenen Regelungen: Fibeangskeaft nur zu
Ausbildungszwecken
5.2 (6) angemietet, ist dies unter
0 Bemerkungen in der
5.2 (5) Mietkosten fiir eine angemessene Unterkunft (z. B. fiir eine o ST R
Sofern eine Unterkunft nicht unentgeltlich Wohnung oder ein Appartement) werden in maximaler Sim Anspruch auf
vom Unternehmen gestellt wird, kann eine Héhe bis 800 € Warmmiete (Miete einschlieRlich Betriebs- Verpflegungsmehrauf-
Ubernachtungspauschale zum jeweils / Nebenkosten) iibernommen. ‘&ft?fc‘;]';ﬁeg;;g‘f;gilZl‘;‘zzr
aktuellen Pauschbetrag gem. dieser Wohnung.
Rahmenrichtlinie gezahlt werden. Dieser 5.2(7)
betragt in den ersten drei Monaten 20 € und Eine Ausnahme fiir diese Begrenzung gilt fiir DB-
ab dem vierten Monat 5 € je Ubernachtung. Wohnheime. Hier erfolgt eine volle Erstattung der

effektiven Mietkosten.

Deutsche Bahn AG | HDN, HBP, HC.S | Stand: 01/2026 *Empfehlung AG Berufsausbildung 2020
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Bei der Reisekostenabrechnung ist die Dreimonatsfrist (DMF) bei
Verpflegungsmehraufwendungen zu beachten

Was ist die Dreimonatsfrist?

» Bei wiederholtem Einsatz einer langerfristigen dienstlichen Tatigkeit an einer auswartigen Tatigkeitsstatte
kdnnen Verpflegungsmehraufwendungen maximal fiir einen Zeitraum von drei Monaten steuerfrei
ausgezahlt werden*. Nach diesem Zeitraum erfolgt daher keine Zahlung der Verpflegungsmehraufwendungen
mehr.

Warum soll ich das Reiseziel adressgenau angeben?

« Indem auswartige Tatigkeitsstatten (Reiseziele; z.B. Berufsschule und Ausbildungswerkstatt) adressgenau
ausgewiesen werden, konnen fiir jede einzelne Tatigkeitsstitte gesonderte Dreimonatsfristen berechnet
werden - auch fiir Tatigkeitsstatten innerhalb eines Ortes/ einer Stadt/ politischen Gemeinde. Liegen die
genauen Adressangaben nicht vor, wird die Dreimonatsfrist auf Basis des angegebenen Ortes (z. B. Frankfurt
am Main) ermittelt.

» Eine Korrektur im Nachhinein ist ausschlieRlich (iber die Einkommensteuererklarung moglich. Al:s Reiseziel ist
hierbei der Ort ausschlaggebend, an dem die auswartige Tatigkeit ausgelibt wird. Der Ort der Ubernachtung
ist dabei nicht als Reiseziel anzugeben.

Wenn durch die Dreimonatsfrist Verpflegungsmehraufwendungen nicht durch den Arbeitgeber gezahit
wurden, besteht die Maglichkeit, diese im Rahmen Ihrer Einkommensteuererklarung geltend zu machen.

* siehe § 9 Absatz 4a Satz 6 EStG

Deutsche Bahn AG | HDN, HBP, HC.S | Stand: 01/2026

[DB
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Die Definition Wegezeit ist Grundlage zum Verstandnis der Wegezeitentschadigung gem.
BasisTV AGV MOVE EVG, LfTV AGV MOVE GDL, ZubTV AGV MOVE GDL, EVU FZITV AGV
MOVE GDL bzw. TVA AGV MOVE GDL*

Wegezeitentschadigung

Deutsche Bah

Wegezeit ist die tatsachlich notwendige Zeit, um auf dem schnellsten Weg mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln vom Wohnsitz bzw. von der 1. Tatigkeitsstatte zum auswartigen
Beschaftigungsort bzw. der Unterbringung am auswartigen Beschaftigungsort zu gelangen und
zuriick.

Sie beginnt mit dem Verlassen des Wohnsitzes bzw. der 1. Tatigkeitsstatte und endet mit
der Ankunft am auswartigen Beschaftigungsort bzw. an der Unterbringung am auswartigen
Beschaftigungsort.

Wegezeit umfasst lGiberdies die notwendige Zeit, um auf dem schnellsten Weg mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln von der Unterbringung zum auswartigen Beschaftigungsort zu gelangen.

Wegezeit ist lediglich die Zeit, in der die Fortbewegung von A nach B in einem Verkehrsmittel
oder zu Ful} stattfindet sowie ggf. Umsteigezeiten und unvermeidbare Wartezeiten an
Bahnhofen, Flughafen etc.

Nicht zur Wegezeit zihlen insbesondere Zeiten der Unterbringung, z.B. im Hotel.
Wegezeitentschadigung wird mit der Auszubildendenvergiitung verbeitragt und versteuert.

Der Entgeltabrechnung kénnen ausschlieRlich die verbuchten Brutto-Betrage entnommen
werden.

In der Reisekostenabrechnung wird die abgerechnete Wegezeitentschadigung je Reisedatum
ausgewiesen.

*bzw. entsprechende Regelungen in anderen Tarifvertradgen

, HBP, HC.S | Stand: 01/2026
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Uber den Verweis des NachwuchskriifteTV haben auch Auszubildende [DB

und Dual Studierende Anspruch auf Wegezeitentschadigung

Auszug aus Nachwuchskr:ifteTV AGY MOVE
EVG:

§ 21 Verweisung auf die Regelungen der
Richtlinie Firmenreisen

(1) Es besteht Anspruch auf Entschadigung zur
Abgeltung von Mehraufwendungen bei
auswartiger Tatigkeit im Zusammenhang mit
einer Firmenreise. Naheres regelt die
Richtlinie Firmenreisen.

(2) Hinsichtlich von Firmenreisen (Dienst-reisen)
findet § 44 Abs. 1 Buchst. b BasisTV AGV
MOVE EVG fiir Auszubildende und Dual
Studierende sinngemall Anwendung mit der
Malgabe, dass die Entschadigung pro
Reisetag fiir jede volle Reisestunde,
maximal jedoch fiir acht Reisestunden,
3,00 EUR brutto je Stunde betragt.

Deutsche Bahn AG | HDN, HBP, HC.S | Stand: 01/2026

(1)

(2)

Auszug aus NachwuchskrdfteTV AGVY MOVE GDL:

§ 21 Verweisung auf die Regelungen
der Richtlinie Firmenreisen

Es besteht Anspruch auf Entschadigung zur
Abgeltung von Mehraufwendungen bei auswartiger
Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise.
Naheres regelt die Richtlinie Firmenreisen.

Hinsichtlich von Firmenreisen (Dienstreisen) findet §
30 LfTV AGV MOVE GDL, ZubTV AGV MOVE GDL,
EVU FZITV AGV MOVE GDL bzw. TVA AGV MOVE
GDL fir Auszubildende und Dual Studierende
sinngemall Anwendung mit der MalRgabe, dass die
Entschiadigung pro Reisetag fiir jede volle
Reisestunde, maximal jedoch fiir acht
Reisestunden, 3,00 Euro je Stunde betragt.
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Uberblick Tarifanpassung zur Wegezeitentschidigung

Auszug aus EVG-TV (§ 44 BasisTV AGVY MOVE EVG) :

Ab 01. April 2025 gilt § 44 in der folgenden Fassung:

§ 44 Arbeitszeit bei Firmenreisen

(1) a) Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen
Inanspruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die
fiir diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestns aber 1/261 des individuellen regelmaRigen
Jahresarbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswartigen Arbeitsauftrags ist die
Weiter- oder Riickreise unverziiglich anzutreten und die Arbeit fortzusetzen, soweit dazu
die Verpflichtung besteht.

Fiir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll, das
unterhalb der Referenz- oder Regelarbeitszeit liegt, gilt bei Firmenreisen (Dienstreisen) nur
die Zeit der tatsachlichen betrieblichen Inanspruchnahme am auswartigen Einsatzort als
Arbeitszeit. Es wird jedoch mindestens die fiir diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens
aber 1/261 der Referenz- oder Regelarbeitszeit verrechnet.

b) Die Arbeitnehmer erhalten fiir die betrieblich notwendige Wegezeit zum oder vom
auswartigen Beschaftigungsort oder zwischen zwei auswartigen Beschaftigungsorten, der
aulerhalb der Zeiten nach Buchst. a zuriickgelegt wird, eine Entschadigung pro Reisetag.
Diese betragt fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiir

acht Reisestunden, 10,00 EUR je Stunde.

Auszug aus GDL-TV (§ 30 LfTV AGV MOVE GDL, ZubTV AGV MOVE GDL, EVU FZITV AGV
MOVE GDL, TVA AGV MOVE GDL) :

Ab 1. November 2023 gilt § 30 in folgender Fassung:

§ 30 Arbeitszeit bei Firmenreisen

(1) (a) Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen
Inanspruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die
fiir diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuellen regelmaRigen
Jahresarbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswartigen Arbeitsauftrags ist die
Weiter- oder Riickreise unverziiglich anzutreten und die Arbeit fortzusetzen, soweit dazu die
Verpflichtung besteht.

Fiir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmdRigen Jahresarbeitszeit-Soll, das unterhalb
der Referenz- oder Regelarbeitszeit liegt, gilt bei Firmenreisen (Dienstreisen) nur die Zeit
der tatsachlichen betrieblichen Inanspruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit.
Es wird jedoch mindestens die fiir diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261
der Referenz- oder Regelarbeitszeit verrechnet.

b) Die Arbeitnehmer erhalten fiir die betrieblich notwendige Wegezeit zum oder vom
auswartigen Beschaftigungsort oder zwischen zwei auswartigen Beschaftigungsorten, der
auBerhalb der Zeiten nach Buchst. a) zuriickgelegt wird, eine Entschadigung

pro Reisetag. Diese betragt fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiir acht
Reisestunden, 10,00 Euro je Stunde.

' Ein Verrechnungswert von 7:36 Std. fiir die Berechnung der Wegezeitentschadigung wird einheitlich bei allen Gesellschaften

e angewendet, in denen die tarifvertragliche Bestimmung zur Wegezeitentschadigung gilt.
Dies entspricht nicht zwingend 1/261 der individuellen Arbeitszeit

* Bei Auszubildenden und Dual Studierende betragt die Entschadigung pro Reisetag gem. NachwuchskrafteTV EVG/GDL fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiir acht Reisestunden, 3,00 EUR brutto je Stunde
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Beispiel fiir Berechnung der Wegezeitentschadigung (1)

Beispiel (eintdgige Reise)

Beginn Arbeitsaufnahme im Ausbildungsbetrieb mit 2
Stunden Arbeit

Start der Firmenreise mit Fahrzeit
= Wegezeit im Zug von 1,5 Stunden

Besprechung = Arbeit von 4 Stunden

Riickfahrt = Wegezeit mit 2 Stunden wegen Verspatung

Bei Berechnung der Wegezeitentschadigung
wird eine maximale Arbeitszeit von 7:36 Std.
beriicksichtigt.

Dariiber hinaus gehende Arbeitszeiten
konnen nur iiber die Zeitwirtschaft geltend
gemacht werden.
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Reisezeit:

1,5 Std. Wegezeit
(Ausbildungsbetrieb > Zielort)

+ 2 Std. Wegezeit
(Zielort > Heimat)

= 3,5 Std. Wegezeit

Berechnung:

Arbeitszeit

2 Std. Arbeitszeit
(im Ausbildungsbetrieb)

+ 4 Std. Arbeitszeit
(am Zielort)

= 6 Std. tatscichliche Arbeitszeit

6 Std. Arbeitszeit

+ 3,5 Std. Wegezeit

= 9,5 Std.

- 7:36 Std. Verrechnungswert

1:54 Std. Wegezeit
= 1 Std. Wegezeit (abgerundet) x 3,00 €
= 3,00 € Wegezeitentschcidigung
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Beispiel fiir Berechnung der Wegezeitentschadigung (2)

Beispiel (mehrtagige Reise)

= Beginn der Firmenreise ohne Arbeitsaufnahme mit Fahrzeit =
Wegezeit im Zug von 4,5 Stunden

= Besprechung = Arbeit von 5 Stunden
= Ubernachtung

= Am Folgetag unmittelbare Rickfahrt
= Wegezeit mit 5 Stunden, keine Arbeitsaufnahme

Die Wegezeit ist fiir jeden Reisetag gesondert in
RK-Antrdagen oder RK-App zu beantragen.

Der Weg vom Wohnsitz zur 1. Tatigkeitsstatte ist
keine Wegezeit
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Reisezeit:

Tag 1:
4,5 Std. Wegezeit

(Heimat > Zielort)

=4,5 Std. Wegezeit

Tag 2:
5 Std. Wegezeit

(Zielort > Heimat)

= 5 Std. Wegezeit

Berechnung:

Tag 1:
5 Std. Arbeitszeit

+ 4,5 Std. Wegezeit
=9,5 Std.
-7:36 Std. Verrechnungswert

1:54 Std. Wegezeit
=1 Std. Wegezeit (abgerundet) x 3,00 €
= 3,00 € Wegezeitentschédigung

Arbeitszeit

Tag 1:
5 Std. Arbeitszeit

(am Zielort)

= 5 Std. tatsédichliche Arbeitszeit

Tag 2:
0 Std. Arbeitszeit

= 0 Std. tatsédichliche Arbeitszeit

Tag 2:
0 Std. Arbeitszeit

+ 5 Std. Wegezeit
=5 Std.
-7:36 Std. Verrechnungswert

=0 Std. Wegezeit x 3,00 €
= 0,00 € Wegezeitentschddigung

16



DB Intern / DB internal

Umsetzung der Wegezeitentschadigung in Reisekosten-Antriagen

CE— _ 4{Geltungsbereich ]

Bemerkungen zu Threr Abrechnung

[ Angaben zur Wegezeitentschiadigung ]

Datum: Tatsdchlich geleistete Dauer der Wegezeit: Arbeitsfreier Tag:
(Format TT.MM.11J) Arbeitszeit: (Dauer in Stunden und Minuten) (werktags Mo-Sa; Azubis/DS: auch
Sonntag/gesetzl. Feiertag)

(Dauer in Stunden und Minuten)

ben zur Wegezeit’ 1. : : D Ja
Angaben zum Gelt ich der i adi sowie weiterfilhrende Informationen zum Thema finden
Sie im Anhang auf Seite 4 oder unter Meine DB . i chadi fiir F isen (Tarif)® 2 D _]
. : : da

|:| Mitarbeitende mit mehreren Arbeitsorten: Reiseziel war keiner meiner zugewiesenen Arbeitsorte®

bt TSI pmerderWegeret AT 3. : ; |:| Ja
(Diauer in Stunden und Minuter) (Daver in Stunden und Minuten) auch Sonntag,gesetsl. Feiertag)

L : : J . . . . . .

. | | |_| | |_| O Ja + Die Auswahl des Mitarbeiterstatus auf Seite 1 der Reisekostenabrechnung hat direkte

, ) = Auswirkungen auf die korrekte Berechnung der Wegezeitentschadigung. Auszubildende und Dual

: : : | | . ) . . . . « "

. : : i Studierende miissen dort den Mitarbeiterstatus ,,Azubi/Dual Studierender“ auswahlen.

5. : : [ ]» «  Pro Reisetag muss eine Angabe gemacht werden, d.h. bei einer Reise mit 2 Ubernachtungen

6. : - e mussen 3 Zeilen ausgefiillt werden.

: - j « Wenn fiir einen Tag Angaben zur Wegezeitentschiadigung getitigt werden, muss in jeder Spalte
, _ _ =, des Tages (auler bei ,,Arbeitsfreier Tag“) eine Angabe gemacht werden
1. : : ne + Die tatsachlich geleistete Arbeitszeit und die Wegezeit werden minutengenau erfasst (Reisezeiten
Unterschrift Mitarbeiter:in kénnen mit Hilfe des DB Navigators ermittelt werden).
i Argaben vllsindig und g sind Sovie den Vergaben e akuelin Rabmetichdine Fsmersesen s « Ein arbeitsfreier Tag ist jeder Tag, an dem ich It. Vertrag nicht arbeite.

"Haufig gestellte Fragen™ zu Firmenreisen entsprechen.

Ich bestitige weiterhin, dass der Wert der Einzelfahrscheine den Wert der gef. penutzten Zeitfahrkarten dibersteigt
und die Amortisation gemag ichtlinie Fi isen und "Haufig gestellte Fragen" zu Fir isen dadurch

eben ist. . . . ° 0 °
E?anesﬁuﬁggi_chk. s i s ez ke hale aufgrund einer ' Die Reisekostenabrechnung (inkl. Angaben zur Wegezeitentschidigung)
insatzwechseltatigkeit oder Fahrtatigkeit erhalte. .o ° .o ) 3
Die Angaben zur Wegezeit habe ich entsprechend den Vorgaben des § 44 BasisTV AGY MOVE EVG bzw. § 30 LTV kann naturhCh aUCh u ber dle DB REISEkOSten'App erfolgeno

AGY MOVE GDL, LrfTV AGY MOVE GDL, ZubTV AGV MOVE GDL, DispoTV AGY MOVE GDL, EVU FZITV AGY
MOVE GDL, TVA AGV MOVE GDL oder entsprechender Regelungen in anderen Tarifvertragen gemacht.

patum ezt Mitasbeterin® Weitere Informationen zur Reisekostenabrechnung in Meine DB
Dwcweotens P — gt unter Leistungen > Beschiftigung > Berufliche Mobilitat (Link)
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Spezialfall: Tarifliche Auslosungen Fahrtitigkeit bzw. Einsatzwechsel-

tatigkeit fiir Auszubildende und Dual Studierende (hur FGr-TVe)

* Gem. 02 Abs. 3 RRil Firmenreisen konnen fiir Sachverhalte, bei
denen Anspruch auf die tariflichen Auslésungen fiir
Fahrtatigkeit bzw. Einsatzwechseltatigkeit (EWT) besteht, keine
Firmenreisen abgerechnet werden (siehe rechts).

 Auszubildende bzw. Dual Studierende, die wahrend der
berufspraktischen Aushildung am Lernort ,,betrieblicher
Arbeitsplatz“ eingesetzt werden, erhalten ab dem 01.12.2023
die tariflichen Auslosungen fiir Fahrtatigkeit! bzw.
Einsatzwechseltatigkeit-.
Ein Anspruch besteht nur bei Vorliegen der tarifvertraglichen
Voraussetzungen und nur sofern die Auslosungen fiir
Arbeitnehmende im jeweiligen FGr-TV vereinbart sind
(Fahrtatigkeit: z.B. Zugtechniker:innen, Lokfiihrer:innen und
Zugbegleiter:innen; EWT: z.B. Gleisbauer:innen oder Bau- und
Montagearbeiter:innen).

« Die Abrechnung dieser Auslésungen erfolgt analog zu den
Abrechnungsprozessen fiir Arbeitnehmende, nicht jedoch
iiber Reisekosten. Weitere Informationen zur Exrfassung und
Auszahlung werden gesellschaftsspezifisch zur Verfiigung
gestellt.

* Flr sonstige als Firmenreisen definierten Auswartstatigkeiten
(z.B. Fahrten zur Berufsschule) kdnnen weiterhin Firmenreisen
nach MaRgabe der RRil Firmenreisen abgerechnet werden.

[DB

02 Abs. 3 RRil 059.0001 Firmenreisen

Haben Auszubildenden und Dual Studierende, die an standig
wechselnden Tatigkeitsstatten eingesetzt sind (Einsatzwechselta-
tigkeit) oder ihre Tatigkeit auf einem Fahrzeug ausiiben (Fahrta-
tigkeit), Anspriiche aus den Anhangen zu den FGr-TVe, kdnnen
sie die Zahlung der tarifvertraglichen Verpflegungspauschalen
geltend machen.

Sind die Voraussetzungen flr die Zahlung der Verpflegungspau-
schale flr Einsatzwechseltatigkeit bzw. Fahrtatigkeit erfullt, be-
steht kein Anspruch auf die Erstattung von Reisekosten sowie
Verpflegungsmehraufwendungen im Zusammenhang mit einer
Firmenreise; auch besteht in diesen Fallen kein Anspruch auf
Wegezeitentschadigung.

Fur Auswartstatigkeiten, fir die keine tarifvertraglichen Anspriiche
zur Zahlung von Verpflegungspauschalen besteht, wie z.B. Schu-
lungsmafRnahmen o.4., gilt diese Rahmenrichtlinie.

1 Fahrtatigkeit: § 3 Abs. 4 Anhang bzw. Anhang I zum FGr 2, 4 und 5-TV i.V.m. § 36 FGr 2, 4 und 5-TV bzw. § 3 Abs. 4 Anhang II zum FGr 2 und 5-TV i.V.m. § 36 FGr 2 und 5-TV
2 Einsatzwechseltétigkeit: § 3 Abs. 4 Anhang I sowie Anhang II zum FGr 1, 3 und 5-TV i.V.m. § 35 FGr 1 und 3-TV sowie § 4 Anlage 11 zum FGr 5-TV (FGr 5-TV: nur Ausbildung fir Tatigkeiten der

Tatigkeitsgruppe III Stationsbetrieb und -service der DB InfraGO AG (ehemals DB Station&Service AG))
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