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.. Eine Firmentreise liegt vor, wenn ein m— = el
Mitarbeiter = |
|
= aus beruflichen Griinden
= voriibergehend / befristet
- = auflerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte
'aj bzw. Dienststatte und au3erhalb seines
¥ Wohnsitzes tatig wird.
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Definition erste Tatigkeitsstatte fiir Dual Studierende

Definition erste Tatigkeitsstitte (nach Steuerrecht) Erste Tatigkeitsstatte eines Dual Studierenden
m Es ist eine ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, m Der arbeitsrechtlich vereinbarte Standort des

Stammeinsatzortes bei Dual Studierenden sollte - wenn
moglich - so gewahlt werden, dass er die Kriterien einer ersten
Tatigkeitsstatte im steuerrechtlichen Sinne erfullt.

eines verbundenen Unternehmens oder eines vom Arbeitgeber
bestimmten Dritten (z. B. eines Kunden), der der Arbeitnehmer
dauerhaft zugeordnet ist. Diese dauerhafte Zuordnung trifft der
Arbeitgeber durch dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegungen.
Eine dauerhafte Zuordnung durch den Arbeitgeber liegt vor

- wenn der Arbeitnehmer unbefristet oder
— fur die Dauer seines Dienstverhdltnisses oder

— Uber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus an einer solchen
Tatigkeitsstatte tatig werden soll.

m Ist dies nicht moglich/gegeben, ist diejenige betriebliche
Einrichtung des Arbeitgebers als erste Tatigkeitsstatte
festzulegen, an der der Dual Studierende am haufigsten
eingesetzt wird bzw. eingesetzt werden soll.

m Sofern eine solche arbeitsrechtliche Festlegung durch den
Arbeitgeber nicht getroffen wird oder sie nicht eindeutig ist, ist
die erste Tatigkeitsstatte diejenige betriebliche Einrichtung, an
der der Arbeitnehmer dauerhaft
— typischerweise arbeitstaglich oder
— je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder
- mindestens ein Drittel seiner vereinbarten regelmaligen

Arbeitszeit tatig werden soll.
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Bei allen Firmenreisen ist das Gebot der Wirtschaftlichkeit zu beachten
03 (05) RRil Firmenreise bzw. 3.2.1 der ,,Haufig gestellte Fragen®

Grundsatzfragen, die vor einer Reise gemeinsam mit

der jeweiligen Fithrungskraft abzustimmen sind:

— Ist die Firmenreise tatsachlich notwendig oder gibt es
Alternativen, wenn z.B. entsprechende Informations-
und Kommunikationstechnik eingesetzt wird?

— Wie lange soll Thre Firmenreise/Veranstaltung dauern
und welche Teilnehmer sind erforderlich, um das
angestrebte Ziel zu erreichen?

Eine Firmenreise ist nur durchzufiihren, wenn
geschaftliche Vorgange auf andere Weise

nicht oder nicht kostengiinstiger erledigt werden
kénnen.

Ist die Firmenreise erforderlich, ist in Absprache mit der
Fuhrungskraft eine kostenglinstige Durchfiihrung der
Firmenreise zu planen. Dies bezieht sich auf die Wahl der
Unterkiinfte, Nebenkosten, Wegezeiten, Verkehrsmittel
und die aufzuwendende Reisezeit.
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Die folgenden Regelungen der RRil Firmenreise sind maBgeblich fiir die
Dual Studierenden eines ausbildungsintegrierten Studienganges und
andern sich teilweise mit Bestehen der IHK Priifung

Abgeleitet aus 05 (12): Bis zum Bestehen der IHK Priifung besteht F =< (mmd g w
bei Firmenreisen vom Stammeinsatzort zu einem betrieblichen = ey - e
Praxisstandort auerhalb der ersten Tatigkeitsstatte bzw. Dienststatte -

oder des Wohnsitzes der Anspruch auf Erstattung von
Verpflegungsmehraufwendungen

Ab Bestehen der IHK Priifung gelten die Regelungen fiir ALLE Dual
Studierenden:

02 (3): Fur Dual Studierende ist die Fahrt zu den konzerneigenen
Lern-, Ausbildungs- und Trainingszentren eine Firmenreise, nicht
aber zu konzernexternen Bildungsstdtten (z.B. Hochschule/
Berufsakademie).

04 (14): Bei einer langeren befristeten Auswartstatigkeit ist die
Anmietung einer Unterkunft moglich. In diesen Fallen richten sich die
Anmietung sowie die Kostenerstattung nach der Rahmenrichtlinie
Doppelte Haushaltsfiihrung (RRil 060.0001).

05 (08): Fir Firmenreisen eines Dual Studierenden von seinem
Stammeinsatzort zu einem betrieblichen Praxisstandort besteht kein
Anspruch auf Erstattung von Verpflegungsmehraufwand.

05 (12): Fiir Firmenreisen, die innerhalb der politischen Gemeinde
der ersten Tatigkeitsstatte bzw. Dienststatte oder des Wohnsitzes
getatigt werden, wird kein Verpflegungsmehraufwand gezahlt.
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Alle Fahrten im Zusammenhang mit der Hochschule sind keine Firmen-
reisen; bei Trainings ist fiir die Verpflegungsmehraufwendungen

der Ort ausschlaggebend

konzerneigenes Lern-, Firmenreise, Erstattung Reisekosten*, aber
Ausbildungs- und ohne Verpflegungsmehraufwendungen
Trainingszentrum

innerhalb der politischen
Gemeinde des
Stammeinsatzortes

Dual Studierender
(erste Tatigkeitsstatte = Standort
des Stammeinsatzortes)

konzerneigenes Lern-,
Ausbildungs- und

Trainingszentrum

aullerhalb der politischen Firmenreise, Erstattung
Gememqle des Reisekosten*, inkl.
Stammeinsatzortes Verpflegungsmehraufwendungen

Keine
Firmenreise
damit keine
Abrechnung

Fahrten zur
Hochschule/ Berufs-
akademie sowie zu
Veranstaltungen auf
Veranlassung der
Hochschule/
Berufsakademie

*Reisekosten beinhalten Fahrtkosten (i. d. R. Nutzung der Netzcard), Verpflegungsmehraufwendungen (wie angegeben), Ubernachtungskosten (gem.

04.(14) RRil. Firmenreise i. V. m. 05.02 Ril. Doppelte Haushaltsfiihrung), Reisenebenkosten
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Fiir ausbildungsintegriert Dual Studierende gelten bis zur bestandenen

IHK Priifung die Regelunge fiir Auszubildene. Ab Bestehen der IHK
Priifung gelten die Regeln fiir Dual Studierende.

Ausbildungsintegriertes Duales Studium
vor Bestehen der IHK Prifung (Ausbildungsphase)

Firmenreise, Erstattung Reise-
kosten*, inkl. Verpflegungs-
mehraufwendungen

(Auswahl des Reisezwecks A,

Bestehen der IHK Priifung

Ausbildungsintegriertes Duales Studium
nach Bestehen der IHK Priifung (Studienphase)

kosten*, inkl. Verpflegungs-
mehraufwendungen

Z.B. eine zeitliche befristete Besprechung an einem anderen Ort wahrend des Praxiseinsatzes

Firmenreise, Erstattung Reise-

(Auswahl des Reisezwecks A oder D)

D oder H)

Betrieblicher Praxisstandort,
der nicht Stammeinsatzort ist,
auch betrieblicher
Praxisstandort im Ausland** als

Betrieblicher

Praxisstandort, der

Dual Studierender
(erste Tatigkeitsstatte =
Standort des
Stammeinsatzortes)

Praxiseinsatz

Fahrt aus beruflich

veranlassten Griinden, zeitlich
befristet und aulBerhalb der
ersten Tatigkeitsstatte und des
Wohnsitzes z. B. Projektsitzung,
fachliche Abstimmungen

nicht Stammeinsatzort
ist, auch betrieblicher
Praxisstandort im
Ausland** als
Praxiseinsatz

Dual Studierender
(erste Tatigkeitsstatte
= Standort des

Stammeinsatzortes)

Firmenreise, Erstattung Reisekosten*,
aber ohne
Verpflegungsmehraufwendungen
(Auswahl des Reisezwecks G
»Praxiseinsatz fiir Dual Studierende®)

Fahrt aus beruflich
veranlassten Griinden,
zeitlich befristet und
aullerhalb der ersten
Tatigkeitsstatte und des
Wohnsitzes z. B.
Projektsitzung, fachliche
Abstimmungen

Fir Firmenreisen, die innerhalb der politischen Gemeinde der ersten Tatigkeitsstatte bzw. Dienststatte oder des Wohnsitzes getatigt werden,

werden keine Verpflegungsmehraufwendungen gezahlt. Bitte Reisezweck A,B,C oder D mit Ortsangabe eintragen.
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Bei Ubernachtungen wihrend lingeren, befristeten Einsitzen ist [DB
ebenfalls das Wirtschaftlichkeitsgebot zu beachten

Bei einer langeren jedoch voriibergehenden befristeten Auswartstatigkeit ist die Anmietung einer Unterkunft
moglich. In diesen Fallen richtet sich die Anmietung sowie Kostenerstattung nach der Rahmenrichtlinie
Doppelte Haushaltsfiihrung (RRil 060.0001) entsprechend Abschnitt 04 (14) RRil. Firmenreise

$

5.2 (5) Sofern eine Unterkunft nicht unentgeltlich vom Unternehmen
gestellt wird, kann eine Ubernachtungspauschale zum jeweils
aktuellen Pauschbetrag gem. dieser Rahmenrichtlinie gezahlt
werden. Dieser betragt in den ersten drei Monaten 20 € und
ab dem vierten Monat 5 € je Ubernachtung.

5.2 (6) Mietkosten fiir eine angemessene Unterkunft (z. B. fiir eine
Wohnung oder ein Appartement) werden in maximaler Hohe
bis 800 € Warmmiete (Miete einschlie8lich Betriebs-
/Nebenkosten) tibernommen. ...

5.2 (7) Eine Ausnahme fiir diese Begrenzung gilt fir DB-Wohnheime.
Hier erfolgt eine volle Erstattung der effektiven Mietkosten.
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Zur Berechnung der ,,Dreimonatsfrist® ist die adressgenaue Angabe des
Zielortes in der Reisekostenabrechnung erforderlich.

Was ist die Dreimonatsfrist?

Bei wiederholtem Einsatz einer langerfristigen dienstlichen Tatigkeit an einer auswartigen
Tatigkeitsstatte konnen Verpflegungsmehraufwendungen maximal fiir einen Zeitraum
von drei Monaten steuerfrei ausgezahlt werden.* Nach diesem Zeitraum erfolgt daher
keine Zahlung der Verpflegungsmehraufwendungen mehr.

Warum soll ich das Reiseziel adressgenau angeben?

Indem Sie Ihre auswartigen Tatigkeitsstatten (Ihre Reiseziele) adressgenau ausweisen,
konnen fiir jede einzelne Tatigkeitsstatte gesonderte Dreimonatsfristen berechnet
werden - auch fiir Tatigkeitsstatten innerhalb eines Ortes/ einer Stadt/ politischen
Gemeinde. Liegen die genauen Adressangaben nicht vor, wird die Dreimonatsfrist auf Basis
des angegebenen Ortes (z. B. Frankfurt am Main) ermittelt.

Eine Korrektur im Nachhinein ist ausschliellich (ber Ihre Einkommensteuererklarung
moglich. Als Reiseziel ist hierbei der Ort ausschlaggebend, an dem die auswartige Tatigkeit
ausgeubt wird. Der Ort der Ubernachtung ist dabei nicht als Reiseziel anzugeben.

Wenn Ihnen durch die Dreimonatsfrist Verpflegungsmehraufwendungen nicht durch
den Arbeitgeber gezahlt worden sind, haben Sie die Moglichkeit, diese im Rahmen
Ihrer Einkommensteuererklarung geltend zu machen.

* siehe § 9 Absatz 4a Satz 6 EStG
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Beispiele

[DB

Vom Kostenstellenverantwortlichen
ist vor Genehmigung zu entscheiden,
ob Ubernachtung erstattet wird oder
ob tagliche Fahrt zumutbar ist.

Stammeinsatz- Trainings- Praxisstandort| Hochschule |Erstattung von Reisekosten fiir | Erstattung von Reisekosten fiir | Erstattung von Reisekosten fiir
ort (erste zentrum (TZ) (PS) (HS) Fahrten zum TZ Fahrten zum PS Fahrten zur HS
Tatigkeitsstatte)
Berlin Berlin Frankfurt Berlin Ja Ja Nein
TZ am Stammeinsatzort. In der Studienphase jedoch keine |Fahrten zur HS (und Fahrten der HS)
Jedoch keine Erstattung von Erstattung von Verpflegungsmehr-  [werden grundsatzlich nicht erstattet.
Verpflegungsmehraufwendungen aufwendungen (Reisezweck Keine Abrechnung
(Reisezweck ,,Praxiseinsatz fiir »Praxiseinsatz fiir Dual
Dual Studierende®). Bitte das Studierende®). Bitte das Reiseziel
Reiseziel adressgenau angeben. adressgenau angeben.
Berlin Eberswalde Berlin Eberswalde Ja Ja Nein
(nicht Reisezweck ,,Praxiseinsatz |In der Studienphase jedoch keine [Fahrten zur HS (und Fahrten der HS)
fiir Dual Studierende“ angeben) Erstattung von Verpflegungsmehr-  [werden grundsatzlich nicht erstattet.
aufwendungen (Reisezweck Keine Abrechnung
»Praxiseinsatz fiir Dual
Studierende®). Bitte das Reiseziel
adressgenau angeben.
Frankfurt Fulda Minchen Stuttgart Ja Ja Nein

In der Studienphase jedoch keine
Erstattung von Verpflegungsmehr-
aufwendungen (Reisezweck
»Praxiseinsatz fiir Dual
Studierende®). Bitte das Reiseziel
adressgenau angeben.

Fahrten zur HS (und Fahrten der HS)
werden grundsatzlich nicht erstattet.
Keine Abrechnung
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Die Definition Wegezeit ist Grundlage zum Verstandnis der [DB
Wegezeitentschadigung gem. BasisTV*

=  Wegezeit ist die tatsachlich notwendige Zeit, um auf dem schnellsten Weg mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln vom Wohnsitz bzw. von der 1.
Tatigkeitsstatte zum auswartigen Beschaftigungsort bzw. der Unterbringung am auswartigen Beschaftigungsort zu gelangen und zurtick.

= Sie beginnt mit dem Verlassen des Wohnsitzes bzw. der 1. Tatigkeitsstatte und endet mit der Ankunft am auswartigen Beschaftigungsort bzw.
an der Unterbringung am auswartigen Beschaftigungsort.

=  Wegezeit umfasst tiberdies die notwendige Zeit, um auf dem schnellsten Weg mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln von der Unterbringung zum
auswartigen Beschaftigungsort zu gelangen.

=  Wegezeit ist lediglich die Zeit, in der die Fortbewegung von A nach B in einem Verkehrsmittel oder zu FulR stattfindet sowie ggf.
Umsteigezeiten und unvermeidbare Wartezeiten an Bahnhofen, Flughafen etc.

= Nicht zur Wegezeit zahlen inshesondere Zeiten der Unterbringung, z.B. im Hotel.
=  Wegezeitentschadigung wird mit der Studienvergiitung verbeitragt und versteuert.
= Der Entgeltabrechnung kdnnen ausschlief3lich die verbuchten Brutto-Betrage entnommen werden.

= In der Reisekostenabrechnung wird die abgerechnete Wegezeitentschadigung je Reisedatum ausgewiesen.

* bzw. entsprechende Regelungen in anderen Tarifvertragen
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Uber den Verweis des NachwuchskrifteTV haben auch Dual Studierende @
Anspruch auf Wegezeitentschadigung

Auszug aus NachwuchskrdifteTV EVG:

§ 21 Verweisung auf die Regelungen der
Richtlinie Firmenreisen

(1) Es besteht Anspruch auf Entschadigung zur Abgeltung von
Mehraufwendungen bei auswartiger Tatigkeit im Zusammenhang
mit einer Firmenreise. Naheres regelt die Richtlinie Firmenreisen.

(2) Ab 01.01.2020 findet hinsichtlich von Firmenreisen (Dienstreisen)
der § 44 BasisTV fiur Auszubildende und Dual Studierende
sinngemall Anwendung mit der Maligabe, dass die Entschadigung
pro Reisetag fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch flr acht
Reisestunden, 3,00 EUR brutto je Stunde betragt.
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Uberblick Tarifanpassung zur Wegezeitentschidigung

Auszug aus BasisTV:

Ab 01. Januar 2020 qilt § 44 in der folgenden Fassung:

§ 44 Arbeitszeit bei Firmenreisen

(1)a) Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen Inanspruchnahme am
auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die flir diesen Tag geplante Arbeitszeit,
mindestens aber 1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung
des auswartigen Arbeitsauftrags ist die Weiter- oder Riickreise unverziglich anzutreten und die Arbeit
fortzusetzen, soweit dazu die Verpflichtung besteht.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaliigen Jahresarbeitszeit-Soll, das unterhalb der Referenz-
oder Regelarbeitszeit liegt, gilt bei Firmenreisen (Dienstreisen) nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen
Inanspruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit. Es wird jedoch mindestens die flir diesen Tag
geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 der Referenz- oder Regelarbeitszeit verrechnet.

b) Die Arbeitnehmer erhalten fiir die betrieblich notwendige Wegezeit zum oder vom auswartigen
Beschaftigungsort oder zwischen zwei auswartigen Beschaftigungsorten, der auRerhalb der Zeiten nach
Buchst. a zurtickgelegt wird, eine Entschadigung pro Reisetag. Diese betragt fur jede volle Reisestunde,
maximal jedoch fiir acht Reisestunden, 10,00 EUR* je Stunde.

n Ein Verrechnungswert von 7:36 Std. fiir die Berechnung der Wegezeitentschadigung wird einheitlich bei allen
Gesellschaften angewendet, in denen die tarifvertragliche Bestimmung zur Wegezeitentschadigung gilt.
Dies entspricht nicht zwingend 1/261 der individuellen Arbeitszeit

* Bei Auszubildende und Dual Studierende betragt die Entschadigung pro Reisetag gem. NachwuchskrafteTV EVG fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiir acht Reisestunden, 3,00 EUR brutto je Stunde
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Beispiel fiir Berechnung der Wegezeitentschadigung (1)

Beispiel (eintidgige Reise)

=  Beginn Arbeitsaufnahme am Stammeinsatzort mit 2 Stunden
Arbeit

=  Start der Firmenreise mit Fahrzeit
= Wegezeit im Zug von 1,5 Stunden

=  Besprechung = Arbeit von 4 Stunden

=  Rickfahrt = Wegezeit mit 2 Stunden wegen Verspatung

Bei Berechnung der Wegezeitentschadigung
wird eine maximale Arbeitszeit von 7:36 Std.
berlicksichtigt.

Dariiber hinaus gehende Arbeitszeiten
kénnen nur liber die Zeitwirtschaft geltend
gemacht werden.
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Reisezeit:

1,5 Std. Wegezeit
(Stammeinsatzort > Zielort)

+ 2 Std. Wegezeit
(Zielort > Heimat)

= 3,5 Std. Wegezeit

Berechnung:

Arbeitszeit

2 Std. Arbeitszeit
(am Stammeinsatzort)

+ 4 Std. Arbeitszeit
(am Zielort)

= 6 Std. tatscichliche Arbeitszeit

6 Std. Arbeitszeit

+ 3,5 Std. Wegezeit

=9,5 Std.

- 7:36 Std. Verrechnungswert

1:54 Std. Wegezeit
= 1 Std. Wegezeit (abgerundet) x 3,00 €
= 3,00 € Wegezeitentschddigung
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Beispiel fiir Berechnung der Wegezeitentschidigung (2) DB

Beispiel (mehrtagige Reise)

= Beginn der Firmenreise ohne Arbeitsaufnahme mit
Fahrzeit = Wegezeit im Zug von 4,5 Stunden

= Besprechung = Arbeit von 5 Stunden
= Ubernachtung

= Am Folgetag unmittelbare Rickfahrt
= Wegezeit mit 5 Stunden, keine Arbeitsaufnahme

n Die Wegezeit ist fiir jeden Reisetag gesondert in
RK-Antragen oder RK-App zu beantragen.

Der Weg vom Wohnsitz zur 1. Tatigkeitsstatte ist
keine Wegezeit
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Reisezeit: Arbeitszeit
Tag 1: Tag 1:
4,5 Std. Wegezeit 5 Std. Arbeitszeit
(Heimat > Zielort) (am Zielort)
= 4,5 Std. Wegezeit =5 Std. tatsachliche Arbeitszeit
Tag 2: Tag 2:
5 Std. Wegezeit 0 Std. Arbeitszeit

(Zielort > Heimat)
= 0 Std. tatsachliche Arbeitszeit
=5 Std. Wegezeit

Berechnung:
Tag 1: Tag 2:
5 Std. Arbeitszeit 0 Std. Arbeitszeit
+ 4,5 Std. Wegezeit + 5 Std. Wegezeit
=9,5 Std. =5 Std.
-7:36 Std. Verrechnungswert -7:36 Std. Verrechnungswert

1:54 Std. Wegezeit
= 1 Std. Wegezeit (abger vwn detS)t dx 3We@Ezei t x 3,
= 3,00 € Wegezeitert OcMOdi€gMWNegpgezei tentschad
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Angaben zur Wegezeit - gilt fiir Reisen ab 01.01.2020

Geltungsbereich:

Der Anspruch auf Wegszeitentzchidigung (10,00£/h brutto bzw. 3,00€/h brutto) ergibt sich aus § 44 (1) b BassTWbzw. §30(11 b =
LfTV, LefTV, ZubTV, DispaTV oder ent=prechenden Ragelungen in andaren Tarfvertrigen.

Es b-mem kein -in_prul:h auf Wegezeitentschadigung an einem arbeitsfraien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzichen Feiertag (§ 44
TV bzw. & 30 (2) LFTV, LefTV, ZubTV, DispoTV oder entsprachende Regelungen in anderen Tarifverragen) sowie bei
aft, bei Arbeiten zur beschieunigten Behebung von Betriebsztbrungen und bei Wechsel des Standontes der Bauzige (§

] STV bzw. § 30 (3) LATV, LATV, ZubTV, DispoTV oder entsprechends Regelungen in anderen Tarifveriragen). Hier geften
teilweise Sonderegslungen. In dizsem Fall filllen Sie die folgenden Felder bitte nicht aus bzw. geben die entsprechenden Reisstage
unten nicht an.

Fir Auszubildende und Dual Studierende besteht nach & 21 Absatz 2 Machwuchskrafte TV auch an arbeitsfreien Sonntagen bzw.
arbeitsfreien gesetzlichen Feienagen ein Anspruch auf die Wegezeitentschidigung. Kennzeichen Sie diese Tage bitte entsprach-
end als arbeitsfraier Tag.

AT-Arbeitnehmer, Leitende Angestelite sowie Zeitatheitnehmer erhaltan keine Wegezsitantzchidigung.

Fir zugewiesens Beamte besteht kein Anspruch auf Auszahlung der Wegezeitentschadigung. Die Erfazsung der Wegezeiten ist
aber fiir die Personalkestenerstattung zwingend erforderich.

Bei Arbeitnehmern des Transponpersonals (§ 45 (7) FGr 2 und 5-TV baw. § 51 (16) LITY oder emsprechends Regelungen in § 42
(15) FGr 4-TV, § 45 (6) FGr 3 und &-TV bzw. & 53 (6) LTV, ZubTV, DizpaTV). die sich ihre Reiezeit nicht dber die
Wegezeitentschadigung erstatien lassen, wird diese zu 50 v. H. auf das individuelle regeimaflige Jahresarbeitszeit-Soll angerachnet.
‘Wenn dieser Tatbestand fir Sie gilt, kdnnen Sie diesen Antrag auf Wegez eitentschadigung (10,00 brutto) nicht stellen!

MA mit mehreren Arbeitsonen: Die abgerechnete Reise war zu keinem mainer zugewiesenen Arbeitsorte. Ich erhalte daher
Wegezeitentschadigung nach § 44 (1) b BasisTV bzw. & 30 (1) b LFTV, LTV, ZubTV, DispoTV oder entsprechenden
Regelungen in anderen Tarifvertraigen.

Datum: Tatsichlich geleistete Dauer der Wegezeit: Arbeitsfreier Tag:
[Format TTMM_LIL) Arbeitszeit: [Daues In Stnden und Minusen) [meridags Mo-5a: AzuBg/DE: auch

(Diausme i Stunciee und Meutwe) Sonniagigese. Frerty)

Umsetzung der Wegezeitentschadigung in Reisekosten-Antragen

Geltungsbereich

[ Angaben zur Wegezeitentschadigung ]

Datum: Tatsdchlich geleistete Dauer der Wegezeit: Arbeitsfreier Tag:
(Format TT.MM.JJJJ} Arbeitszeit: (Dauer in Stunden und Minuten) (werktags Mo-Sa; Azubis/DS: auch

. ) Sonntag/gesetzl. Feierta;
(Dauer in Stunden und Minuten) gl 2)

.| L] L] ] =
2 | I L e B [ =
3, : : []
4 : : l:‘Ja
3 : : |:|Ja
6 | L] L[] ] =
7. : : |:|Ja
8. : ; []
9. : : DJa
10. : : I:‘Ja

Mit meiner Unterschrift versichere ich, dass die Reise im Vorfeld mit meiner FOhrungskraft abgestimmt wurde, meine Angaben volistandig und richtig
=ind sowie den Vorgaben der aktuellen Rahmenrichtiinia Firmenreizen und "Haufig ge=telite Fragen™ zu Firmanreisen entsprachen.

lich bestatige weiterhin, dass der Wert der Einzelfahrscheine den Wert der ggf. genutzten Zeitfahrkarten dbersteigt und die Amortization gemal
Rahmenrichtinia Firmenreizen und "Hiufig gestelte Fragen” zu Fimenrsisan dadurch gegeben it

Ebenso bestatige ich. dass ich in diesem Reisezeitraum keine Verpflegungspauschale aufgrund einer Einsatzwechseltatigkeit oder Fahratigheit
erhalte.

Die Angaben zur Wegezeit habe ich entsprechend der Vorgaben des § 44 BasisTY bzw. § 30 LATV, LTV, ZubTV, DispeTV oder entsprechender
Regelungen in anderen Tarifvertrdgen gemacht.

:
Datum Unterschrift des Firmenreisenden

059.0001V01  Reisekostenantrag Seite 3 von 3
Fachautor: DB Personalservice (Giiig ab: 01112021

Deutsche Bahn AG | HDN, HBP, HC.S | Stand: 04/2022

A Die Auswahl des Mitarbeiterstatus auf Seite 1 der Reisekostenabrechnung hat direkte
Auswirkungen auf die korrekte Berechnung der Wegezeitentschadigung. Auszubildende und

Dual Studierende miissen dort den Mitarbeiterstatus ,,Azubi/Dual Studierender® auswahlen.

Pro Reisetag muss eine Angabe gemacht werden, d.h. bei einer Reise mit 2 Ubernachtungen
mussen 3 Zeilen ausgefiillt werden.

Wenn flir einen Tag Angaben zur Wegezeitentschadigung getatigt werden, muss in jeder
Spalte des Tages (aulier bei ,Arbeitsfreier Tag“) eine Angabe gemacht werden

Die tatsachlich geleistete Arbeitszeit und die Wegezeit werden minutengenau erfasst
(Reisezeiten konnen mit Hilfe des DB Navigators ermittelt werden).

Ein arbeitsfreier Tag ist jeder Tag, an dem ich It. Vertrag nicht arbeite.

p ST ST SR

n Die Reisekostenabrechnung (mit Antrag auf Wegezeitentschadigung)
kann natiirlich auch iiber die DB Reisekosten-App erfolgen.

n Weitere Informationen zur Reisekostenabrechnung im DB Personal-
portal unter Leistungen > Beschaftigung > Berufliche Mobilitat (Link)
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https://personalportal.intranet.deutschebahn.com/psp/pshr/EMPLOYEE/EMPL/s/WEBLIB_IS_AW.ISCRIPT1.FieldFormula.IScript_AssemblePage?AWGroupID=ADMN_REISEKOSTENABRECHNUN&AWPageID=ADMN_REISEKOSTENABRECHNUN&AWObjName=ADMN_REISEKOSTENABREC_LPG

